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l.-Introduccién

El Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES a través del Instituto de la Mujer
INMUJER para el Estado de Baja California, en colaboracion con diferentes
Organizaciones Civiles, hicieron posible la elaboracién del presente documento,
se extiende su formacién de capacitacion a las Organizaciones Civiles, a través
de los procesos de ensefianza aprendizaje, con una metodologia tedrica-
practica, el disefio consta de 3 Talleres en los temas: Sensibilizacién en Género,
Violencia de Género, Derechos Humanos.

Este trabajo realiza un abordaje al avance con las Asociaciones Civiles en temas
de Igualdad de Género, la relacion entre el gobierno a nivel local y las ONG
(Organizaciones No Gubernamentales), el reto principal es abordar sobre todo,
el desarrollo y exposicién de la capacitacidn se trata de describir la relacion
entre el Estado y la sociedad, y las exigencias percibidas en cada momento.

Para afrontar el reto anterior de la exposicion, fue la discusién en torno a la ruta
que marca la historia en las brechas de desigualdad que permean e invisibilizan,
los Derechos Humanos de las Mujeres, lograr la sensibilizacion con un enfoque
de Perspectiva de Género. Dicha discusion atraviesa todos los procesos
mencionados en tanto que el establecimiento de la politica social en el Estado,
expresa la razon de continuar con mecanismos que refuercen las Politicas
Publicas.

...."En este escenario las iniciativas socio-civiles seran alternativas a lo privado
y el Estado sera un complemento para asegurar bienestar social a los sectores
de la poblacion sin capacidad de consumo en el cuasi-mercado social"
(Evangelista, 2001:166). Desde este enfoque la participacion social de las OC
estaria condicionada por aquello que al mercado no le reditia y que al Estado
no le conviene descuidar pero no le alcanza para atender. No obstante, el
discurso y empuje de las organizaciones en cuestiéon amplia los niveles de la
discusién al manifestar su derecho...

El Estado comprometido en la colaboracion con ONG, (Organismos de la
Sociedad Civil), logra establecer un convenio de colaboracion con 17
Asociaciones Civiles del Estado de Baja California, como resultado de las buenas
practicas que se generaron a través de la participacion de los talleres, convenio
donde participa el Instituto de la Mujer INMUER BC, en mencion de sus estatutos
de promover e implementar en conjunto una agenda de trabajo donde se
visibilicen las acciones y buenas practicas en favor de las Politicas Publicas de
las Mujeres y nifias.

Il.- Justificacion

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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En Baja California del total de mujeres casadas o unidas violentadas por su
pareja a lo largo de su relacién, 14.8% reportaron haber sido victimas de algin
incidente de violencia extrema, cifra inferior a la registrada en el pais en 1.5
puntos porcentuales; entre aquellas que lo padecieron en los 12 meses previos
a la encuesta, 13.7% en la entidad y 15.0% en el ambito nacional, declararon
que su pareja las hizo objeto de un maltrato severo. EI mayor porcentaje de
mujeres que han sido violentadas de manera extrema lo son quienes han debido
recibir atencién médica o han sido operadas como consecuencia del maltrato de
su pareja, 37.4% han padecido este tipo de violencia a lo largo de su relacion,
cifra superior a la registrada en el conjunto del pais (36.3 por ciento); en tanto
que en los ultimos 12 meses, poco mas de la mitad de las mujeres de la entidad
y 49.0% en el &mbito nacional, sufrieron este tipo de incidente o consecuencia.
Recapitulando, las mujeres bajacalifornianas registran una tasa de incidencia de
delitos superior a la de los varones, asi como un promedio declarado por victima
mayor al de aquéllos. El tipo de delito mas reportado por las victimas femeninas
correspondié a robos en su casa habitacion y para las masculinas lo fue el robo
de accesorios, refacciones o herramientas de vehiculos. (ENDIREH/INEGI 2010)

Desde el enfoque aséptico de género, los temas mas socorridos se refieren a la
relacion de las mujeres con la proteccion del medio ambiente, la incorporacion
de las mujeres a algunos procesos de produccion o comercializacion para hacer
algo con su pobreza, la atencion de aspectos inconexos de la salud de las
mujeres, el impulso a la atencion de las mujeres victimas de la violencia, la
inclusién de las mujeres en procesos participativos y de ciudadanizacion, la
capacitaciéon de mujeres en diversas habilidades y oficios y otros.

....a hacer politica ciudadana de bienestar social, politica publica, promocion de
los derechos constitucionales, de los derechos humanos, de mejores relaciones
con la naturaleza y el medio ambiente, de educar para la democracia... la politica
no partidaria y lo publico son terrenos especificos constitutivos de la sociedad
civil (Robles Barja, 2002:388).

Lo significativo son los temas, los cuales son parte de la llamada agenda
feminista, y la manera de tratarlos, casi siempre superficial, fragmentos en cada
mujer y en cada grupo de mujeres y limitados en tiempo y recursos. Se realizan
acciones tematicas con perspectiva de género y se alejan de su propuesta al
hacer programas aislados, inconexos, temporales, que sélo atienden de manera
magnificada un aspecto de la vida o de la problematica social, econémica,
politica o cultural (Lectura 3. Lagarde, Marcela, “El género”, fragmento literal: ‘La
perspectiva de género’, en Género y feminismo. Desarrollo humano y
democracia, Ed. horas y HORAS, Espafia, 1996, pp. 13-38.)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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lll.- Objetivo

Se busca trascender el idealismo con que suele tratarse el tema de las OC, asi
como el prejuicio politico de su relacién con el gobierno,...se exponen los
principales factores que llevaron a la entrada en contacto de dos actores sociales
tradicionalmente antagonicos, es decir, las OC (antes mejor conocidas de
manera general como organizaciones no gubernamentales [ONG]) y el gobierno.
(Pérez Alvarado, 2001:146)...Dicho acercamiento es mucho mas complejo de lo
que a simple vista pudiera parecer, por lo que su analisis resulta una tarea
indispensable para el entendimiento de los procesos que subyacen a la
construccion de una nueva relacién entre Estado y sociedad. (Pérez Alvarado,
2001:146).

OBJETIVO GENERAL.-Contribuir con acciones que permitan identificar, atender
y erradicar los actos de desigualdad de Género y prevencion de la violencia
contra las Mujeres, dentro de la comunidad, mediante los proceso de ensefianza
aprendizaje a personal de las IMEF y las asociaciones de la sociedad civil de la
ciudad de Tijuana, Baja California, que inciden en el tema a través de la
conformacién de un comité de participacion ciudadana que permita avanzar en
las politicas publicas de Igualdad dentro la localidad.

3.2 Objetivos especificos

e Impartir tres talleres con los temas de Sensibilizacién en Género,
Derechos Humanos, Prevencién de la Violencia contra las Mujeres,
con el objetivo de capacitar a personal de las IMEF vy las
organizaciones de la sociedad civil, que les permita identificar,
atender y canalizar a las instancias correspondientes, las
situaciones de Desigualdad de Género y de violencia contra las
Mujeres.

e Elaborar un convenio de colaboracion entre las 17 Organizaciones
de la sociedad civil con el Instituto Estatal de las Mujeres para el
Estado de Baja California especificando la conformacién de un
comité de participacion solidario, asi como la agenda de trabajo
para avanzar en las politicas locales de Igualdad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Ill.- Marco Normativo

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Articulo 3. Para elaborar e implementar politicas publicas que promuevan la
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, las instancias de gobierno
deberan tomar en cuenta los siguientes principios rectores: .- El respeto a la vida
y la libertad de las mujeres; Il.- El respeto a su integridad fisica, psiquica y moral,
lll.- La igualdad juridica entre hombres y mujeres; IV.- El respeto a la dignidad
inherente a la mujer y que se proteja a su familia; V.- El derecho a un mecanismo
sencillo y rapido ante las autoridades competentes para que la protejan contra la
violencia; y VI.- El derecho a ser libre de toda forma de discriminacion y ser
valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el Territorio Nacional.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA. ARTICULO

Articulo 1.- La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la
Federacion, las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y
sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las disposiciones
de esta ley son de orden publico, interés social y de observancia general en la
Republica Mexicana.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. (CONVENCION DE LA CEDAW,
POR SUS SIGLAS EN INGLES).

En 1979 la Asamblea General de la ONU aprob6 la Convencién, precisa los
principios aceptados internacionalmente sobre los derechos de las mujeres en
todos los ambitos. La columna vertebral de la Convencion es -como su hombre
lo anticipa- la “prohibicion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”.
De acuerdo al articulo 1 de la Convencidn, la expresion “discriminacién contra la
mujer” denota toda “distincidn, exclusidon a restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.”

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (CONVENCION DE
BELEM DO PARA)

El articulo 1 de la Convencion la define como: [...] cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado. La
Convenciéon establece tres tipos de violencia: 1. Violencia fisica: Golpes,
jaloneos, empujones, pellizcos, lesiones, entre otras muestras. 2. Violencia
sexual: Imposicion para tener relaciones sexuales o violacién, abuso sexual o
tocamientos sin consentimiento, entre otros. 3. Violencia psicoldgica:
Humillaciones, amenazas, celos, chantajes, intimidaciones, descalificaciones,
entre otros. Ambitos de visibilizacion de la violencia La Convencién establece
tres &mbitos: 1. En la vida privada: Cuando la violencia se ejerce dentro de la
familia, la unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal, aun
cuando el agresor no viva con la victima. 2. En la vida publica: Cuando la
violencia es ejercida por cualquier persona, ya sea que ésta se lleve a cabo en
la comunidad, en el lugar de trabajo, en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar. 3. Perpetrada o tolerada por el
Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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VI.- Marco Metodoldgico

CRITERIOS DE METODOLOGIA

Método de
capacitacion

Inclusion de propuestas
Ensefianza-Aprendizaje: de continuidad y
Talleres Tedricos y

Practicos.

METODOLOGIA

seguimiento.

PROCESO DE RESULTADOS |

Carta Carpeta Medios Documento
descriptiva Metodoldgica De verificacion Meta
Desarrollo Método de e Propuesta v' Viabilidad
dela capacitacion metodolodgica enla
Metodologia. Ensefianza - e Carpeta aplicacién
Aprendizaje. metodolégica de
e Informe de resultados.
resultados. v" Inclusién de
propuestas
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continuidad
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“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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PROCESOS DE RESULTADOS

Carta
descriptiva

Carpeta
Metodolo
gica
Medios de
Verificacion y
Documento
Meta

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
TALLERES DE CAPACITACION
METODO: TEORICO — PRACTICO.
TEMAS OBIJETIVO

A) SENSIBILIZACION EN GENERO. Comprender que significa la sensibilizacion
en Género y como aplicarla a las politicas
publicas, con la participacion de las
asociaciones civiles, generar pautas de
reflexion sobre actitudes y posturas frente
al cambio de las relaciones de Género.

B) VIOLENCIA DE GENERO. Conocer los tipos de violencia, la
normatividad y cifras en el estado y pais,
para generar cambios que fomenten las
buenas practicas, en la prevencion y
atencion de la violencia de Género.

C) DERECHOS HUMANOS. Generar una vision critica y practica de los
Derechos Humanos en las Organizaciones
Civiles y la IMEF, para incidir en su
participacibn con la sociedad en la
reconstruccion social, con un sentido
fundamentado en los Derechos Humanos.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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V.- DESARROLLO

Las Organizaciones de la Sociedad Civil representan en Baja California, un
ente social en el cual se articulan a un orden de actividades simbdlicas y
significativas para el crecimiento y desarrollo social, el presente documento
muestra los avances significativos en la relacion entre las asociaciones
civiles y el Estado, en un tema de interés particular para la sociedad en
conjunto, la lgualdad de género debe ser generada a través de un
constructo social, donde cada actor social genere una dindmica de cambio.

En el proceso del presente documento se realizaron actividades de
capacitacion en los temas de Igualdad de género, y derechos humanos con
la finalidad de formar y desarrollar un proceso de ensefanza aprendizaje,
en el cual las y los participantes mostraron interés en los temas permitiendo
avanzar en su construccion de formacion.

Las organizaciones civiles con el compromiso de actuar en acciones
afirmativas se reunieron para realizar en consenso un comité nombrado:
“Unién por la Igualdad”, para formar un frente en comun colaborativo entre
gobierno y sociedad, en la busqueda de disminuir, prevenir, sancionar, y
erradicar la violencia.

El dia 23 de Octubre del 2018, en la ciudad de Tijuana B.C., se celebra el
convenio de colaboracion entre 17 Asociaciones Civiles, y el INMUJER BC,
colaborado en este evento los tres niveles de Gobierno, por parte del
Estado, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOE), del municipio
(Delegacién Municipal la Presa Este), de INMUIJERES coordinacién estatal
de la PEG. Se declara un Posicionamiento a favor de la Eliminacién de la
Violencia, por las organizaciones de la sociedad civil.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

- ‘ La Igualdad y No Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional.
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La relacién entre Organizaciones Civiles y gobierno, en el caso de Baja
California se ha incluido en la reflexion a partir de la observacion directa, la
consulta de la Ley de Fomento a las Actividades de Bienestar y Desarrollo
Social para el Estado de Baja California 'y el reglamento que de ella se
desprende, el conocimiento de los convenios entre el gobierno del estado y
las OC, asi como en el trabajo de Maria Antonieta Robles Barjas (2002).

Figura 1.

Cracimiento del sector de las OC
an México con base en & afo de su fundacidn,

51% |

e ——————

6%
Hasta 1950  1951-1960  1981-1990  1991-2000

Fuente; Sistema de Informacion de Organismos Sociales
Trabajo conjunto del Fondo de Apoyo Mutuo A.C,, la Universidad
Autonoma Metropolitana e Indesol, 2000.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Los organismos de la Sociedad Civil se rigen en conjunto a través

de la normatividad que

demarca el Estado, en

Q) ——— idiauis o il sus Leyes y codigos ya
A ARROLL LOCIAL SARA S TS TADOOE BN establecidos.
CALIFORNIA
N LEY DE FOMENTO A LAS
. ACTIVIDADES DE
RARN BIENESTAR Y
s iy e DESARROLLO SOCIAL

Fomons o e Seoncsn y devaulle il pur sondos § PARA EL ESTADO DE BAJA
e CALIFORNIA Publicado en el
bt s s i o o e v 1 Periodico Oficial No. 9, de
Lk, e 7 WU 1o Aipuiiiiiancs ek am. 10 Ande et & fecha 2 de marzo de 2001,
A RPN R i SR 5 Tomo CVIII. CAPITULO |
ot g gy oy don-aales g DISPOSICIONES
ot i vt GENERALES ARTICULO 1.-
VITICULD 2. Part b e de et ey s et o iy La presente Ley es de orden
| A e 3 il s sl s s s publico e interés social y tiene
por objeto: l.- Fomentar las
actividades de bienestar y
desarrollo social por conducto de organizaciones no gubernamentales; II.-
Establecer los derechos y obligaciones de las organizaciones no
gubernamentales que se sujeten a los términos de esta Ley, y Ill.- Establecer los
procedimientos de asignacién y uso de fondos publicos que pudieran solicitar y/o
recibir las organizaciones sefialadas en la fraccion anterior, de acuerdo a la
priorizacion y disponibilidad presupuestaria del Gobierno del Estado. Las
organizaciones que pretendan constituirse o que se encuentren constituidas en
forma de asociaciones o fundaciones de beneficencia o asistencia, seguiran
sujetas a la regulacion, vigilancia y obligaciones que se establecen en las leyes
especiales de la materia, sin embargo podran participar de los beneficios
contenidos en esta Ley, cumpliendo con los requisitos sefialados en la misma.

TE=*

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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La politica social: Eje del encuentro

La politica social se traduce en el conjunto articulado de lineamientos, decisiones,
acciones y proyecciones estratégicas, explicitas y sistematicas instrumentadas por
un Estado, que ademas de servir como mecanismo de reproduccion, asistencia,
hegemonia, control y cohesion social, puede servir, de acuerdo al contexto
determinado donde se desarrolle, como medio y fin para elevar las condiciones
sociales de la poblacién, a partir no solamente del acceso a servicios o beneficios
sociales ofertados a sectores en desventaja social, sino a partir de medios
organizativos indispensables para el reconocimiento y ejercicio de sus derechos
sociales universales (Evangelista, 2001:155).

Firma de Convenio de Colaboracidn entre Organizaciones Civiles e INMUJER B.C.

Comité “Unidén por la Igualdad”, Tijuana BC. 23 de Octubre del 2018.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

La Igualdad y No Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional.
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VI.- Recomendaciones

Las politicas publicas deben de integrar Perspectiva de Género.
Difundir y promocionar los temas en las comunidades de sectores
mas vulnerables.

¢ Integrar una agenda en conjunto entre Organizaciones de la
Sociedad Civil y Gobierno.

¢ Presentar datos estadisticos a partir de la aplicacidén de diagndsticos
con Perspectiva de Género, y visibilizar los altos indices de violencia
gue viven las mujeres y nifas.

¢ Involucrar a las Organizaciones Civiles en los proyectos y programas
del Estado.

¢ Impulsar las Politicas Publicas con Perspectiva de Género, con la
opinion y participacion de las Organizaciones Civiles.

¢ Ampliar las capacitaciones en los temas de Perspectiva de Género,
Derechos Humanos, Sensibilizacién en Género.

¢ Visibilizar las acciones realizadas para mejorar la calidad de vida de
las mujeres y las nifas.

¢ Reconocer las acciones realizadas de las Organizaciones Civiles
desde sus areas correspondientes en favor de la Eliminacién de la
Violencia y la desigualdad, de mujeres y nifas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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VIl.-Conclusiones

El resultado del presente documento es una iniciativa que apremia a
mejorar los mecanismos de avances con propuesta de Perspectiva de
Género, realizados entre los organismos de la sociedad civil y el Estado, la
“capacitacion” es una herramienta que contempla la reeducacion, logrando
consolidar un proceso de ensefianza aprendizaje, entre los grupos de la
sociedad civil, la evidencia que da muestra de las buenas practicas, que se
logré consolidar, es una respuesta para incidir en la participacion social , los
grupos conformaron un comité, “ Unidn por la lgualdad”, para seguimiento
de las actividades, y permitieron visibilizar su hegemonia, con un
posicionamiento claro sobre la “violencia que viven las mujeres y nifias”, en
el Estado de Baja California.

Esto se integra a sumar esfuerzos para dar continuidad a los temas con
Perspectiva de Género, en su difusién y promocidn, para replicar lo
aprendido, a través de las propias organizaciones de la sociedad civil, se
elabora de manera estratégica una agenda de trabajo, en colaboracion
entre Asociaciones Civiles y INMUIJER BC, esto hace permear las acciones
afirmativas que derivan de las buenas practicas entre sociedad y estado.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

INMUJERES & }\9\ MUJER
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XI.-ANEXOS

1.- TALLER SENSIBILIZACION EN GENERO.
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2.- TALLER VIOLENCIA DE GENERO

MEXICO INMUIERES 8 ”\‘ MUJER

3.-TALLER DERECHOS HUMANOS
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i

TALLER"PEMNS AR DESDE LOS DDHH"

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Agenda de Género
Organizaciones de la Sociedad Civil y el Instituto de la
Mujer INMUJER BC.
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ESTRATEGIAS

VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.

INMUJERES p

BAJACALIFOHRNIA

ACTIVIDADES

Mesas de trabajo con los 3
sectores gubernamentales
en el Estado de BC.

29

AVANCES

Se realizo un acuerdo de
colaboracién con las
Delegaciones de la Zona
Este de Tijuana, con
INMUJER BC.

PROMOCION Y DIFUSION

Realizacion de Promocién
y difusién en las diferentes
Organizaciones Civiles.

Entrega de folleteriay
volantes en las
asociaciones civiles.

DIRECTORIO DE A.C.

Elaboraciéon de un
Directorio de Organismos
de la Sociedad Civil.

Se elabord un Directorio
de las Asociaciones Civiles
participantes en el
convenio de colaboracién
con el INMUIJER BC.

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Talleres y/o Platicas.

Se coordinaron actividades
de platicas y talleres en las
diferentes asociaciones
civiles.

POSICIONAMIENTO
FRENTE A LA VIOLENCIA
DE LAS MUJERES

Se realizd un
posicionamiento de las
Asociaciones Civiles.

Se presento ante el
Secretario de Desarrollo
Social e INMUIJER BC, y el
Delegado de la Presa Este.

CONFORMACION DEL
COMITE DE OSC.

Conformacion del comité
“Unién por la
Igualdad”entre
organismos de la
sociedad civil.

Se conformo un comité
entre asociaciones civiles
del municipio de Tijuana
BC.

AGENDA DE GENERO

Elaboracién de la Agenda
de Genero entre
organismos de la Sociedad
Civil y el INMUJER BC.

Se elabord una agenda de
Genero para establecery
dar seguimiento a las
actividades planteadas por
las asociaciones civiles y
INMUJER BC.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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& ACUERDC DE COLABORACION, QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE EL INSATUTO
3, LA MUJER EN BAJA CAUFORNIA, 4 QUEN EN L0 smesvo.ssufoauomo:
COMD “EL INMUJER BC™, REPRESENTADO EN ESTE ACIO POR MONICA BEDOYA
SERNA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, AUSTIDA PCR MARIA ISABEL
ADAME FUENTES, JEFA DEL DEPARTAMENTO OF MSTITUCIONALZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y PCR LA OIRA PARTE EL COMITE UMON POR LA
IGUALDAD, A QUIEN EN (O SUCESIVO SE LE DENOMRARA “EL COMITE",

OCevaB\ta Ch

REFRESENTADO EN ESTE ACTO POR LUZ MARIA MARTIN DEL CAMPO. =4 SU
= CARACTER DE PRESIDENTA. GUE EN CONJUNIO $E LES DENOMNARA COMD

= LAS PARTES, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS UGIRENTES DECLARACIONES:
ANTECEDENTES
+ Los orgorizociones dé ka toclkedod civi an e estado de Doy calfernia
1on oclores estratégicos que nos permden avonzar en la prevencidn,
atencion de la vicdencia contra ke mujeres ol como en o Iguastiod
Q wionva, an esle sonScc el INMUIER BC deide o 2014 ampess o

realzor mesat de frabojo con ka socedod oigonizada paro incomonar

\

|
10 perpechivo do Qoneo en ws progromas IGoNROCioncies.
2 Durm_'e e 2017 se redizoron occiones de prevencien ¥y 3 mosos ge
frabejo en 10 cuge: se vio kb necesdod da Iniciar un WoCeso de
capachackn y profesionalizocidn de 15 orgoriiacicnes civies pora
g 'v:wqara Y epeciaizar ko servicios de olencidn vy sus programa de
Durante & 2016 en & marco dal prograrma de forfclecimiente o o
Yormvenoldoa de 10 perpaciiva dé género se hon tevodo o cabo
laleres oo Prevencidn de o Viokncio de Genero. Detechos hmanos
de los Mujeres v ka Perspectiva de Género, denlio de los resutodos se
ocondd formar un comité ofiodo con ks aociones Y erogromas del
NMUJE.RVBC Gue da pie 0 ele irstuments legal de 1os cuoe: se logrd
o parlicpaciin de 17 organzacionss de 1o wockedod civil de Theno

Q\ Bao Calfomic.
e )
DECLARACIONES
1

- DECLARA “EL INMUJER BC™

II Gue es un Organismo Fiblco  Descentralzado g |a Adminatrocin

e | Pubica Estetol con personoldod juridica ¥ RPAimenic propio, contituido of
amparo de Io Ley que crea & Irefifulo de Ic Mufer paro el Estods e Bajo
Coltomia. putiicoda en & Periddco Ohciol ramers 24 del Blado de Bojo
Caiitotnio de fecho 22 de junio do 2001.

2. Que a8 contomidad con el arficuo 5 de 1o L&y del nstitute poro ka m

) er
del E:tpoo de Bajo Colforria. Sene por obieto promover y lomendar los
condlcones que poskiiten lo no dascriminocion. ig equocd e iguadod de
oporunidades vy iolo enve homteas v mujeres. of |rCicio pleno e 08

-~

derechos de la muer y w particpacian aquitative en lo vida palllica

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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ullues, econdmica y sociol da o enfidod, bojo el arittevio
N _ de Yonsversat
on ks paliticos pleilcos y cor yn enfoque que permio identficor y vdor;ot:
desguoidad, discrminacian y viclencio hucs fos mujeres, pavo generer un

Camio medante ! :
o estrategics y ineas de occidn yua propicien (o equidod

Cora w1\
e mr oA

A Gue o FROFRA, MONICA DEDOYA SERNA. ccracila
W parsoachicod como
Deeclon Gon«q el MM-IC". medianta normbramento expadido a sy !

2008 y 0e condormiciod con lo eslotiecilo en el ol

ko;cnér} | de la Ley de ks Enlidades Po:oa:tclamc:;: '.'?émgz ‘gag
Caldormio, pubicoda en el Panddico Oficial del Exfodo de Baja Cotitomic
Articulos & Iraccin XX, 10 fraccidn i, 17 fracciones IV ¥ VI, 19 faccidn 1V, oe
(@ Ly del Insilulo ce la Mujer pora el Extado e Baja Cofeenio, publicade en
8l Penddico Oficial def Estads, @i 22 de jnio de 2001, pot Io gue 1= encuanis
facuttodo para firmor o presents . 2

L4 Gue parg s electos gl prasente Acuerdo i

! . sefdion como dorniclio el
ublcods en Caboda hdependsncia y 8vd Anchuoc ¢ 1199 terior A-)
Celonia Cantro Civico, Mexicat, Baja Catifomia, ¢ #, 21000 '

2 DECLARA “ELCOMITE":

. 2.1- Que 6n lecho 3 0% octubre el presante afo en o ¢ \X
\QQ Baja Caflformio, se corsfiuys el comilé denominad ‘Unénm?;gm '
;:on 5] fnu'igoa g2 ser Un mecankmo que promueva y Colaboré con o
INVUJER BC* y avarzar en fa uoldod sustontiva entrg mujeres y hormeres
hacer un frente comin o la vialencia de geneio, ’

. Gue "EL COMITE" ester confomosks lediad
A por 17 orgoniumes de a 00
Wi &6 G cludad de Tiuang ke cudles se encueniion representodos por la ©
W Moria Martia del Campo o QuisN NOMBIICN como 2 presidents.

3 DECLARAN “LAS PARTES",

31 Que &3tdn inferesodas en el deantolo de |
: : ecciones conjundas parg
promavar ko prevencida de Xo viclencia confra I8 mujeres ovarear ma

iguaided sustaniiva en: ad como Wor Sus comge
condciones nseros enics siguienies; R il YUy

CLAUSULAS:

PRIMERA.. (e sste conveno nane por ohislo
esabkcer b ba
colaborackn ante bs “LAS PARTES" poro reolzer QCCiOrey coﬂml: :)ch': :
p«ornwwropfmnwndaloﬁobncbcmtumwiem ¥y ovanzar an o

wualdad suslontivg ende Mujeres v Hombres.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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CORERN0 OF LA BIFCTICA . >
Ny O

NOA.- Que para al cumplimiento del obeto el
preserdo Acuesrdo LAS
ARTES, & &f dmbtto o8 ws respectivas competancias te compremeten o;

* Promaver respelo y el lomento de b iguakdad de oportunidodes entre
¥ Mugres, enlendiendlo por estos 1o gorantia de oue hambag
Y my_jem puadan porficipor en las diferentes aderas de 1o sociedod y
oclividodas que se recticen sobre bosas ¢ equidad v 1o neceticod de
Y cmr lm' da@oldpdgs y eiminor lodo borera seaitla
B cuctsspriniie i s
iy “1peciolodo v la prevencidn oe lo vickncio
* Formar recies de mujeres poro i
d= o vicancio v las oj';co‘;:a 0. e comtvls
¢ Prarmecionar fos derechos humangos & igucldod ce género
¢ Dor otgno‘dn Q mjares victimas de ko vokencio como pImer Contacio
¢ Copacidase en los femos de derechos hmancs v sensisibzocion de
Qénero
¢ Inlegone o los occione: que ealta el imiilule '
PEOMOCion, difusién, deleccion y relerencia de msm.c"= olleu b
* Moboor de lorma conundo en kx bigodas  de pomocion ge
oclividodes del irsfituto. Los eeganiumes de fo socledod Gescnolonin
un plon &5 rabajo an comin, con io cienocidn del INMUER BC.en el

\ T Cual promoverdn volres v pencipio compeomatidios con i iguaidad
\&Q de opofunidodes. rechazende octiiudes v prdciicas dscnmlngtndas ¥
gorenfzondo kb dignidad hurmena.

\ m-memouwmamwoqewoamnmwmw

. PARTES, podién levar 0 cabo acciones espechicess pora coldbaorar an has
gcConet que e celerminen Gon bate en los femas onted senalodos
W ol Que lenga relevancia, os cudles deberdn contene c

precisicn ws objetivos, actvidades o reolzor, y en ganeral fodol aquetios
306 v Slermentos necesorios para determinar sus propditos v lcancas,

Q8 acciones especicos que acuerden lever o cabo Laro dar currplirmients

5 0 esto Acuerdo, se oitoliRcenan por escrifo mediante Ia eioHOOcidn de un

PIOQIOMG, preckando o compromises y aiconces de codd una de LAS
PARTES, documento que se adknta como ANEXO |

2 P e o

N | La Igualdad y No Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional.

CUARTA - Gue “EL INMUJER B, G6SIgNG coma resporsatie del seguimien
epculon de ks acciones dervadas del presente Acuerdo o bsgomﬂmlz
die DIF, en “EL INMUJER BC”, 10 onlesior oG que da loma coordnoda
instrumentan vy wpervisen &l avence de ke ocivdodes grevisios en esle
Atuvardo. 0 8N W caid ermifan las ecomendocionss que sa raquleran para
dar cumplrniento of cbiele dal presante insvuernto.

QUINTA.- Que o yuscripeidn cial pressnte Acusrds no corgilt :

_ : . Uy, 1 eXDnesa ni
lacitarmaents, ningln lipo de yociedad o cuociocion a6 cualguier noxrnedm
= enfre LAS PARTES, por o que es8as no conforman una Nueya Dersona mamnl o

S P Ly
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COREENG OF LA RIS N »

UNdad BConGMica y, &N consecusncia. ninguno de alkn et o Poand ey
Corsidernro Como socio, asociade, matlz. ol o weunsal de io oo parie,

A
W Asimamo, por derivans las occiones que serdn moalbooos por LAS PARTES con
molivo de este Acyerde, &n vitud del cual *EL INMUJER BC* v "B COMITE"
\; pofickparn en w fin comdn de benelficio comin: no exstind ninguna
retacion da cordoier laborol o cidi anive LAS PARTES.
SEXTA.- Cus s lberan mutuamants de Yodo y CURise fesporoatidod,
noluyendo de manere eruncioiva v no imitoiva 108 de cordcler fscad, panal
comristaiivg o de cudquer oo indole, qua pudien Oedvar de las relociones
Que controkaon franté o fercercs, o de kos 00cknes gue malicen con mothg cel

¢ % Qeoren BA\va 4

< cumpiimianto ca esle Acuerdo.
Q SEPTIMA. - Gus I vioenpo ae este ACLEG0 conchura el 31 de ociute de
% X9, empezando a surti sus efectos o porfr de la fecha de U frma.

“ OCTAVA.- Podrd darse por ferminado de maneva anticipada poOf cualguiera
\\ de LAS PARTES, medionte aviso sicnto a la ola, nolificado cuando meanas
N ©ON dos meses de onficipocion: en el entendldo que s octvidades qua %
\mtén 1soiondo a la fecha, deberdn continuarse haxia s lerminoGion con ol

fin de no ofecior o 1ercers.

NOVENA.- En caso de refraso, Incumplmiento iotal o parciol, pemenente o
‘emporal 0a cuolquier obligocion pravista en o presenta Acuerdo. o
Occkones que e dervan del msmo, debido g cousas de fuema mayor o
\cuso fortvito. LAS PARTES quedardn libercdas de resporsabiidad poe el

D

neunpimiento o retose.

DECIMA- B presento Acueido y $u programo podidn ser mocdiicodos

o
adicionodos pot volundad propka ge LAS PARTES dontro de w vigenda,
siempre y cuondo mede cousa justiicado

chas modificociones o adicionss deberd ser notificada por LAS PARIES of
menos con 30 gias naturales de andclpocdn y consiar por escrito y frmadas
Por ka8 mamon.

\. DECIMA PRIMERA- LAS PARTES monifieston que en Ja celebiocidn del

\} peesents ACUErco no existe anor, G0, Mola fe, lesidn, engofo. viokencia,

infimidocidn. ni cualquer oko vicio de o veluniod que pudiera
Invalidono,

DECIMA SEGUNDA. - LAS PARTES manfieston que 1o fima de este Acuando v
o8 compromics conkaidos en él. son producto de buena fe y que én la
ceiebrocion del msmo no exista dolo, malo fe o cuakyier oo mative que
vicie W corsentimiento, por 10 que se comprometen o teckizar todas lat
acclones NBCESNIOS QUE perrnifon su debido cumplriento.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

N | La Igualdad y No Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional.
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DECIMA TERCERA.- Que an caso de prasnions alguno dscrepondio sobre
o inferpretacion o cumplimienio ded presente Acuerdo. “LAS PARTES”
volntonameante y de comin acuerdo ko retoiveran

teido que fue por LAS PARTES el prasente kshumento v anterodes de s
contends y okkance legal ko frmon de conformidad an 0ot semplares. an
la Cuood de Tijuana. Baja Calfomia. & dia 23 de Octubve de 2014,

P T

SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL DEL ESTADO

POR “EL DEPARTAMENTO DE LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PEG*

COMIDIONADA DEL DIF AL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA B
ESTADO DE BAJA CAUFORNIA

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

La Igualdad y No Discriminacién los garantes de una Cultura Institucional.
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FIRMAS POR INTEGRANTES DEL
COMITE POR |A IGUALDAD

oz

MA. ESTHER FLORES MEJIA

TISUANA LAZOS DE UNION A.C,

1 Peradivg CX

MIGUEL ANGEL AVALOS MACIEL DORA ALICIA CAMACHO ROSAS
ADULTOS MAYORES Y FAMILIAS DE FUNDACION DORA Y HERLINDA AC.,
TJUANA AC ¢

A

FRNARDEZ MENDOLA
POSESIONARIOS DEL POBLADO
MACLOVIO ROJAS AL

FLORES CRUI
UNION DE MERCADOS SOBRERUEDAS
30 DE ABRIL AC

ANTONIA RODRIGUEL VILLA
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES CENJRO DE ASESORIA EDUCATIVA

DEBC AC PROFESIONAL A C

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

La Igualdad y No Discriminacién los garantes de una Cultura Institucional.
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ANA MARIA RUIZ ESPARTA CISNEROS JASMIN AR . DEVACA
CAPACITACION Y DESARROLLO REDSIN FRONTERAS: UNSON. DESARROLLO
HUMANO TUUANA. A C. Y DIGNIDAD. A.C.

) /)’ 'fé » 7 4
%N&ﬁ VALEID Mououa E JESOS MONTES AGUAYO

ASOCIACION ANGEL ROSA A C. CHACION PARA LA ATENCION DE LA

e e -

PALOMA A C

PRESA ESTE TIJUANA BC.

Liw. Teres 30 mpeewEt A% B3NS PAGEA PAJIA SOTON PN 30 Al Wl are ! 3¢ CoborsOon e COMMEY B Yules ow
I Vet s of H000 B B Catborms” ywsnumu{u-mnamumlm-cm
e Thaars, D Catfors

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

La Igualdad y No Discriminacién los garantes de una Cultura Institucional.
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Declaracion de Posicionamiento sobre la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres y las Ninas.

Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Baja California, México.
“Por los Derechos de las Mujeres y las Niias”

Hoy 23 de Octubre de 2018, las organizaciones, defensoras, activistas, profesionistas

aqui reunidas, en alianza con el Instituto de la Mujer de Baja California, declaramos:
j e W=z

s fu mentalmente

gnidad humana;

¥
Que es una necesidad las practicas sociales, las normas juridicas y los

patrones de conducta que lastiman, vulnera

ff/’ .'.
P2 &4 > “. = ¥

~

e o
» Que la educacién es un dere Mnano y esclaye daf‘ne

Iifican o perpettan la
. -

violencia contra las mujeres y las nifias;.z

la violencia y la discriminack

patrones sociales donde

explotacion fisicay mor
, JiE i il |
» Que las mujeres deben ar ac tl@]: adog ra igualdad plefie
: /ﬁ; // (4. 2L~ & ? ,
y disfrutar asi de los dei hos eIecthaIes, incluyendo el derech oto ViE

c ; ’ "
J

bubllcoz:, //(/’l//(///(ll h;’

e las mujeres en Ias politicas publicas enca i |nad
S ——

buscary ocupar car

» Que la participacid
’ E))

prevenir, ayende d' Jancionar y-erradi }Qy j-molenaa contra las dmujere

,v
Pogap

basica para logr #( a gobernanza deseada y que nos compromete

uest{a A“-‘ ) coadyuv: Ta'dii ectora delinsti

“Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

La Igualdad y No Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional.
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“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES CIVILES

g

NOMBRE
# | MUNICIPIO INSTITUCION SER\g:;ngQUE DE UBICACION TEL./CORREO
CONTACTO
Apoyo a traves A L
de tratamiento Wiz, e
Carlos Alejandra naturista Rl Torres 8101, 01 664 438 4492
1 | TIJUANA AC enfermeda(’ies Parra Colonia El Carlos Alejandra
o Gomez Pipila. Tijuana | 2010@hotmail.com
del cancery B.C
degenerativas. o
Atencion Adultos
2 | TUUANA | vy Familiasde & - von 664 2212345,
Tiuana A.C vulnerables de Avalos lera.secc.
g o €scasos recursos Maciel Tijuana .B.C.
economicos.
Posesionarios del reASIZ\Y'iOzae:icl)i Hortencia C.SNnm:Oﬁ:;chjlzro
3 | TUUANA | Poblado Maclovio | et @"2aclonY | o nandez ; roplade 664 3685879
. la tenencia de la Maclovio Rojas.
Rojas. A.C. . Mendoza "
tierra. Tijuana B.C.
. Calle Breva
" Terapia Grupal | Ma. Esther
a | e || MEEREREEESEE gy Flores #504 Facc. 664 438 4492
Union A.C. | Meii Villa Floresta.
personal. ejia Tijuana BC.
Apoyo a C. Capital
Fundacion Dora personas de Dora Alicia | 114, Col. Ojo
5 TIJUANA Herlinda A.C y escasos recursos, | Camacho de 664 4265888
o Adultos Rosas. Agua.Tijuana
Mayores. BC.
C. Hda.
Llevando Fruto Apoyo con Claudia Palmeras 20.
6 | TIJUANA AC comedores Vidal Terrazas del 664 120 2576
l infantiles. Martinez | Valle 2da.secc.
Tijuana BC.
urione |90
Mercados Guillermo Hda.Palmeras
i 251
7| THUANA Sobreruedas 30 CONCHHERCE Flores Cruz | 17 Terrazas del 664 2516885
. Mercados
de Abril A.C Valle Il
Sobreruedas
Atencion .
centro Psicologica Luz Maria Otay, Blvd
TIJUANA | Psicologico Aquiy L < Martin del 1 B 664 1059490
Individual, grupal Industrial sn.
Ahora A.C. Campo.
8 y fam.
ek Asesorias Guilda Mariano
TIHUANA Asesoria Educativas Rosales M Matamoros 664 1883812
9 Educativa CAEP ’ Sur.
Elaboracion y
Colegio de desarrollo de C.Guadalupe
Trabajadores Proyectos Ines Favela | 6, Villa de la
10| THUANA Sociales de B.C. Sociales., Hernandez Mesa, Ce e
AC. educativos y Tijuana, B.C
culturales.

“"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Apoyo a mujeres AV. Miguel
Red sin fronteras victimas de Jazmin Hidalgo sn. Col.
11 | TUUANA AC, violencia y Areidi Villas del 664 8072600
prevencion en el | Granados. campo
tema de Genero. B.C.Tijuana.
Prevencion de
Amor Justicia y riesgos de las Claudia Fracc. Real de
12| THUANA Libertad A.C. vialidades Cordova San Francisco. 664 1299988
publicas.
Atencion a
nin@s y
Centro de adoleccentes en Frace. Miguel
13 | TUUANA Desarrollo proceso de Ana Maria ' 664 7701575
Aleman.
Humano A.C. duelo, y
regularizacion
escolar.
Atencion a Col. Zona
. i Paloma
THHUANA Paloma A.C. mujeres, nifas y Centro. 664 5797440
Gongura
14 adolescentes.
Asociacion para la Atencion con Col.
proteccion de la gestion social y Ma.de Independencia.
TIJUANA Nifiez y Adultos | apoyo a la nifez Jesus 664 4258475
Mayores. y Adultos Aguayo
15 APNAM. Mayores.
Red Binacional Capacitaciony Meritxell Col.Cacho.
Pro Derechos formacion en Calderon
TIHUANA Humanos. A.C. temas de Vargas 664 3747223
Derechos
16 Humanos
Gestion social
para familias de
TUUANA | AngelRosaA.C. | escasos recursos. Cgﬁ;‘g Zotlr:fsag::r‘i'al. 664 1723251
17

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa. ” ” Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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